[\

futuro

latinoamericano
dialogo, capacidades y desarrollo sostenible

REQUERIMIENTO DE CONSULTORIA

Programa: Gestion de Recursos Naturales y Cambio Climatico

Proyecto: Implementando el Sistema de Transparencia Climatica de Ecuador
(Implementing Ecuador’s Climate Transparency System)

Requerimiento: Equipo consultor especializado para la elaboracion de la Propuesta de
Estrategia de Gestién del Conocimiento Cientifico para el Instituto
Nacional de Biodiversidad

Lugar de trabajo: Modalidad Hibrida (presencial y virtual)

1. ANTECEDENTES

Fundacién Futuro Latinoamericano (FFLA) es una persona juridica ecuatoriana, de derecho privado,
con finalidad social y publica, sin fines de lucro, constituida el 01 de noviembre de 1993. Su mision
es promover el didlogo constructivo, fortalecer capacidades ciudadanas, politicas e institucionales, y
articular procesos para el desarrollo sostenible en América Latina.

FFLA fue designada por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica (MAATE) como
Agencia Ejecutora para el desarrollo del Proyecto “Implementando el Sistema de Transparencia
Climatica de Ecuador”, dentro del marco de la Iniciativa Creacién de Capacidad para la
Transparencia (CBIT — Capacity-building Initiative for Transparency). Esta fue creada a pedido de las
Partes del Acuerdo de Paris para ayudar a fortalecer las capacidades institucionales y técnicas de
los paises en desarrollo para cumplir con los requisitos de transparencia mejorada definidos en el
Articulo 13 de dicho Acuerdo.

El CBIT tiene un papel clave en contribuir a los paises con herramientas y capacitacion mientras
preparan sus Informes Bienales de Transparencia (BTR), que deben presentarse en diciembre de
2024 ante la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico.

Bajo ese contexto, durante estos tres afnos (2023 — 2025), FFLA esta a cargo de la ejecucion del
citado proyecto, que cuenta con financiamiento del Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF por
sus siglas en inglés), coordinado por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA) como agencia implementadora y liderado por el MAATE.

Su proposito es fortalecer el sistema nacional de transparencia en Ecuador para cumplir con los
requisitos del Marco de Transparencia Reforzado (MTR) bajo el Acuerdo de Paris sobre Cambio
Climatico.

El proyecto tiene tres componentes principales:

Componente 1. Fortalecimiento de los aspectos institucionales del Registro Nacional de Cambio
Climatico (RNCC).

Componente 2. Fortalecimiento del RNCC.

Componente 3. Desarrollo de capacidades y participacion ciudadana.

Los elementos del MTR responden a lo definido en el Articulo 13 del Acuerdo de Paris, y son los
siguientes:

e Inventario nacional de gases de efecto invernadero (INGEI) y acciones de mitigacion.
e Seguimiento a las contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC).
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e La adaptacion y los impactos del cambio climatico; y pérdidas y dafos.
e Medios de implementacion (financiamiento, transferencia de tecnologia y fortalecimiento de
capacidades requeridas y recibidas).

Ecuador, a través del RNCC, ha establecido un sistema para consolidar y reportar informacién sobre
acciones, actores y resultados vinculados a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Sin
embargo, uno de los principales desafios identificados en el marco del RNCC es la limitada
articulacién con el conocimiento cientifico disponible, particularmente en lo referente a biodiversidad.
La informacién se encuentra fragmentada, dispersa en multiples plataformas y poco accesible para
su integracion en procesos de toma de decision, planificacion e informes nacionales e
internacionales.

En este contexto, la Estrategia de Gestién del Conocimiento para el Instituto Nacional de
Biodiversidad (INABIO) tiene como objetivo principal fortalecer la articulacion de la informacion.
Basada en un diagnéstico preliminar del estado del conocimiento cientifico sobre biodiversidad y en
la identificacion de brechas existentes, la estrategia busca generar una base estructurada de
informacion interoperable con el RNCC. Esto permitird facilitar la coordinacion efectiva de las
acciones implementadas por el Ministerio de Ambiente y consolidar el conocimiento relacionado con
la biodiversidad. De este modo, se contribuira de manera efectiva al cumplimiento de las NDC en el
marco de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) y
otros compromisos internacionales.

Bajo estas premisas, se propone desarrollar una estrategia de gestion del conocimiento para el
INABIO que incluya:

- Analisis preliminar del estado del conocimiento cientifico sobre biodiversidad.

- Disefio de una estrategia para la gestion del conocimiento del INABIO.

- Desarrollo de una base estructurada de informacion cientifica sobre biodiversidad, alineada
con los principios FAIR (localizable, accesible, interoperable y reutilizable), para garantizar su
adecuada organizacioén, acceso y aprovechamiento por parte de las entidades relacionadas y
de la comunidad cientifica.

Para viabilizar su implementacion, se requiere contratar un equipo consultor que consolide los
insumos existentes y desarrolle la propuesta técnica final de la estrategia de gestion del
conocimiento.

2. TERMINOS DE REFERENCIA

2.1. Objetivo de la consultoria.-
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Elaborar la propuesta de Estrategia de Gestion del Conocimiento Cientifico para el Instituto
Nacional de Biodiversidad (INABIO), mediante el diagnostico preliminar del estado del
conocimiento cientifico sobre biodiversidad, cambio climatico y sus interacciones para generar
una base estructurada de informacion interoperable con el Registro Nacional de Cambio
Climatico (RNCC).

2.2. Productos y actividades de la consultoria.-

PRODUCTO 1: Plan de trabajo, para 4 meses.

Actividades Producto 1

Elaborar el plan de trabajo planteado para el periodo de 4 meses. El plan de trabajo debe contener al
menos: tiempos de ejecucidn, actividades intermedias, roles, riesgos de ejecucién, entregables,
entre otros.

2) PRODUCTO 2: Diagnostico del Estado del Conocimiento de la Biodiversidad, Cambio Climatico y
sus Interacciones (2020 — 2025). Revision documental, encuestas, entrevistas y bases de datos
existentes para la caracterizacion de practicas de colaboracién y aprendizaje de investigadores e
instituciones de investigacion. Este analisis incluira un diagnéstico del estado de la investigacion
sobre la biodiversidad del pais vinculada al cambio climatico y sus interacciones para el periodo
2020 - 2025. Ademas, se debera llevar a cabo un mapeo de actores relevantes, tanto instituciones
como investigadores, junto con la elaboraciéon de una base de datos que incluya perfiles de
usuarios. También se disefara una estructura de taxonomia y metadatos estandarizados que
permita clasificar actores, areas tematicas, sectores y categorias de manera sistematica.

Actividades Producto 2

Establecer de manera conjunta con INABIO el sistema de taxonomia y clasificacion de contenidos
necesarios para organizar la informacion, asegurando la aplicacion de estandares disciplinares.

Evaluar repositorios de investigacion, bases de datos y plataformas utilizadas por los investigadores
e instituciones, identificando mecanismos de interoperabilidad. Este andlisis abarcara el uso de
repositorios para el almacenamiento y acceso a datos, tanto a nivel nacional como internacional e
incluira la identificacion de fuentes de informacion, politicas de uso de datos asociadas y las
estrategias adecuadas de colaboracion..

Realizar encuestas y entrevistas para identificar actores institucionales y determinar sus actitudes,
practicas de investigacion y formas de colaboracion.

Reuniones con grupos focales para la caracterizacion de practicas de gestidon del conocimiento

Normalizacién de metadatos, correlacion basica con datos de especies usando campos del estandar
Darwin Core.

6 /Analisis preliminar del repositorio fisico de informacion del INABIO
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3) PRODUCTO 3:
Disefio de la Estrategia de Gestidon del Conocimiento para INABIO

Actividades Producto 3
1 | Definir los objetivos estratégicos de la gestion del conocimiento de manera conjunta con INABIO.

Determinar estrategias de gobernanza, sostenibilidad financiera y mecanismos de colaboracion para

2 |la implementacion efectiva de la estrategia.

Disefiar la estrategia para la gestion del conocimiento basado en el ciclo completo de la gestion de
3 |los datos desde la captura (scripts de minado) hasta la presentacion, con énfasis en la reusabilidad e

interoperabilidad de los datos e informacion.

Elaborar la propuesta técnica para la transferencia de informacion y formatos de recepcion en un
modelo disefiado para facilitar la gestion del conocimiento. La propuesta debe incluir el

conocimiento.

5 | Taller de presentacién de hallazgos y validacion de la propuesta de estrategia con la presencia de
actores externos que seran coordinados con el equipo de INABIO.

6 | Implementar un proceso de transferencia de conocimientos y fortalecimiento de capacidades del
equipo consultor hacia el equipo de INABIO

4) PRODUCTO 4: Diseio de base de datos estructurada

Estructuracion de una base de datos para la gestidon del conocimiento sobre biodiversidad basada en
la integracion de repositorios existentes. Esta base debera permitir, de manera automatizada, el
almacenamiento, la organizacion y el acceso a informacién cientifica, publicaciones y actores
relevantes. El producto deberd incluir los modelos conceptual y logico de la base de datos, el
diccionario de datos, la implementacién en un gestor de bases de datos de cddigo abierto
(Plataforma Open Source), el esquema y el script SQL correspondiente, asi como las rutinas de
consulta y visualizacion en el sitio proporcionado por INABIO. También deberan entregarse los
manuales de uso y administracion de base de datos.

La base de datos debera integrarse a través de protocolos y mecanismos tipo API, cuando sea
posible, con filtros especializados que permitan una automatizaciéon programada y continua.

Actividades Producto 4
Definir caracteristicas de la base de datos: interoperabilidad, metadatos estandar, cumplimiento
de principios FAIR, exportacién en formatos abiertos.
Estructura de tablas normalizadas.
Definir indicadores y tipo de reportes de la base de datos.
Estructurar rutinas de consulta y visualizacion.
Implementacién de herramienta para visualizacion de los datos.

Documentacion técnica que permita su actualizacion y ampliacion futura.

0N O O W

Taller de capacitacion en uso y mantenimiento del sistema para personal de tecnologias de la
informacioén designado por INABIO.

procedimiento detallado (flujo) para el envio, recepcién, carga de informacién, y reutilizacion del
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2.3 Actividades generales
Estas actividades deberan ser consideradas para todos los productos anteriormente mencionados:

e Mantener comunicacion fluida y articulada con el equipo técnico del proyecto CBIT-Ec, la
Red de Investigacion sobre Biodiversidad (RedBio), el INABIO, el MAATE y otros actores
relevantes, segun corresponda.

e Asistir y facilitar reuniones técnicas con grupos focales, talleres, entrevistas para socializar
avances, recoger retroalimentacion y validar los entregables con los actores clave
identificados.

e Documentar todas las actividades realizadas mediante actas, minutas, listas de asistencia,
capturas de pantalla, correos electronicos u otros mecanismos que respalden el proceso
técnico y participativo de la consultoria.

e Asegurar que todos los productos cumplan con estandares nacionales e internacionales de
gestion del conocimiento, interoperabilidad (ej. principios FAIR), accesibilidad, metadatos,
estructura de base de datos, visualizacién de datos y sostenibilidad.

e Incorporar de manera efectiva los enfoques de género, interculturalidad, participacion,
cambio climatico, sostenibilidad, derechos de la naturaleza, salvaguardas ambientales y
sociales, segun el contexto del producto desarrollado.

e Garantizar la calidad técnica, coherencia metodoldgica y pertinencia de todos los contenidos
y entregables, conforme a lo requerido en los términos de referencia.

e Resguardar de forma estructurada toda la informacion utilizada y generada durante el
proceso, asegurando su entrega en formatos abiertos y reutilizables (.docx, .xIsx, .pdf, .csv,
.html, sql, etc.).

e Tratar toda la informacién utilizada en la consultoria con caracter confidencial y sélo para
fines del proyecto, cumpliendo con normativas nacionales e institucionales sobre proteccion
de datos.

e Sistematizaciébn y respaldo de toda la informacion utilizada y generada durante la
consultoria, la cual debera ser entregada como parte del producto final.
3. REQUISITOS MINIMOS DE CONTRATACION
Perfil del gestor del conocimiento:

Titulo de tercer nivel en biologia, gestion del conocimiento, planificaciéon o carreras afines.

Se valorara positivamente la posesion de titulo de cuarto nivel (maestria) en areas relacionadas con
investigacion cientifica, gestion del conocimiento, gestion de datos cientificos, biodiversidad, politicas
publicas, tecnologias de la informacién o gobernanza ambiental.
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Conocimientos adicionales deseables:
Modelos, métodos, técnicas y herramientas para la gestion del conocimiento.
Experiencia:

e Minimo cinco afios (5) en el disefio de estrategias, planes y proyectos de gestion del conocimiento
institucional.

e Al menos tres afos (3) de experiencia en iniciativas de gestién del conocimiento con el sector
publico.

e Experiencia demostrable en articulacion interinstitucional, trabajo con redes investigacién y
grupos de investigacion.

e Participacion en proyectos vinculados a biodiversidad, cambio climatico o sistemas de informacion
ambiental.

Perfil del programador:

Titulo de tercer nivel en tecnologias de la informacion, ciencia de datos, estadistica o carreras afines.
Conocimientos deseables: lenguaje Python, lenguaje R, aplicaciones Shiny, lenguaje PHP.
Experiencia:

e Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional en areas relacionadas con gestion del
conocimiento, informacién cientifica, sistemas de informacién. Al menos tres (3) afos de
experiencia en disefio o implementacion de estrategias, plataformas o sistemas de gestion
del conocimiento en temas ambientales, cientificos o académicos.

e Experiencia en desarrollo de bases de datos, estructuras de metadatos, interoperabilidad y/o
visualizacion de informacion cientifica o técnica.

e Conocimiento y manejo de estandares internacionales como FAIR, metadatos cientificos y
plataformas de software libre (open source) para bases de datos o visualizacion.

Conocimientos adicionales deseables:

Conocimiento en metodologias participativas para el disefo de estrategias.
Manejo de herramientas de desarrollo de bases de datos (ej. PostgreSQL, MySQL) y
de visualizacién de datos (ej. Power BI, Tableau, D3.js, Leaflet u otras).

e (Capacidad de redaccion técnica, sistematizacion y presentacion de documentos de
alta calidad.

e Competencias en planificacidn, organizacion, analisis critico y trabajo colaborativo.
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Otros requisitos:

e Disponibilidad para trabajo hibrido (presencial y virtual) segun los requerimientos
del proyecto.
Contar con equipo de trabajo propio (computadora, conexién a internet, licencias necesarias).
Compromiso de confidencialidad y ética en el manejo de la informacion.
Capacidad para cumplir con cronogramas y productos en los plazos establecidos.

4. MODALIDAD DE CONTRATACION Y FORMA DE PAGO

La consultoria tendra una duracién de cuatro (4) meses, iniciando en julio del 2025. El valor del

contrato es de USD $21.900,00 (veinte y un mil novecientos con 00/100 délares americanos incluido
IVA.) La consultoria es por todo el valor, incluye todos los costos directos e indirectos relativos a
honorarios, movilizacion, pasajes, viaticos, asi como aquellos insumos, equipos y todo lo necesario para
su realizacién exitosa.

La ejecucion de talleres debe ser incorporada como parte de la planificacion de actividades dentro de la
propuesta técnica, mas su costo asociado no debe ser incluido dentro de la propuesta econdmica.

Esta previsto que la modalidad de trabajo del equipo de profesionales o empresa consultora sea hibrida
(presencial y virtual) de acuerdo con las necesidades del proyecto en coordinacién con el Equipo Técnico
del proyecto CBIT y la contraparte técnica de la SCC del MAATE.

Adicionalmente, el equipo consultor o empresa consultora reportara con el equipo del proyecto CBIT. Los
pagos se realizaran contra la entrega y aprobacién de productos.
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CRONOGRAMA
PRODUCTOS DETALLE DE PRODUCTOS PLAZO :f’agz
alos 10
Producto 1 | Plan de trabajo para los 4 meses d|a§ desde 20%
la firma del
contrato
Diagnéstico del Estado del Conocimiento de la alos 60
Producto 2 Biodiversidad, Cambio Climatico y sus Interacciones d|a§ desde 30%
(2020 — 2025) la firma del
contrato
Disefio de la Estrategia de Gestion del Conocimiento d;éoc?ei(c)ie
0,
Producto 3 para el INABIO la firma del 25%
contrato
alos 120
Estructuracion de base de datos para la gestion del | dias desde
Producto 4 | conocimiento sobre biodiversidad la firma del 25%
contrato

5. OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD / EXCLUSIVIDAD EN LOS SERVICIOS PRESTADOS

Cualquier informacién, datos, documentos, conocimientos técnicos o cualquier otro tipo de
informacion que se proporcionaran a la consultoria es de caracter confidencial y no podra ser
compartido o divulgado. En caso de que se contravenga esta disposicion sera causal de terminacion
inmediata del contrato y se podra demandar los dafios y perjuicios que dicha violacién genere.

La informacion proporcionada sera de caracter confidencial exclusivamente para los fines del
proyecto “Implementando el Sistema de Transparencia Climatica del Ecuador” y no para ningun otro
proposito sin el consentimiento previo y por escrito de la parte que reveld la informacion.

6. APLICACION

El equipo de profesionales que cuenten con el perfil, motivacidon y compromiso para asumir
esta consultoria, deberan enviar:
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- Propuesta técnica que incluya minimamente metodologia, actividades y cronograma
estimados. En el formato adjunto Anexo 1.

- Propuesta econdmica en dolares de los Estados Unidos (USD) que considere
actividades y subactividades a desarrollar.En el formato referencial Anexo 1 -
Cuadro 03

- Su hoja de vida hasta el 7 lunes de julio de 2025 al correo electrénico
cbit.ec@ffla.net. Colocar en el asunto: CBIT-Ec Gestién del conocimiento. Las
aplicaciones recibidas fuera del plazo no seran consideradas.

En caso de tener preguntas adicionales sobre el proceso, remitir sus preguntas al siguiente
micrositio:
https://sites.google.com/ffla.net/cbit-ec/invol%C3%BAcrate/preguntas-e-inquietudes

Las preguntas adicionales seran receptadas hasta el viernes 4 de julio de 2025.


mailto:cbit.ec@ffla.net
https://sites.google.com/ffla.net/cbit-ec/invol%C3%BAcrate/preguntas-e-inquietudes
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Anexos

Anexo 1 — Modelo para la redaccion de la Propuesta Técnica

Articulo

Detalle

1. Titulo

Nombre de la propuesta técnica

2. Descripcién de la empresa consultora

Nombre de empresa consultora
RUC vigente

Némina directiva actualizada
Direccioén para correspondencia
Teléfono

Correo electrénico

Numero de cédula
Celular/WhatsApp

3. Experiencia de la empresa consultora

Presentacion de la experiencia profesional del
consultor/a, detallando su experiencia en los temas
relacionados con el Término de Referencia (maximo 2
paginas). Resumen actual de los servicios realizados de
acuerdo que incluya informacién de presupuesto y los
verificables.

4. Introduccioén

Identifique el problema a ser enfrentado / mitigado y el
contexto en el cual se inserta este proyecto.

5. Equipo técnico

Presente el Curriculum Vitae conforme al formato
propuesto en el Cuadro 01.

6.
Propuesta
técnica

6.1. Metodologia de
ejecucion y descripcién de
actividades

Describa la linea metodolégica que se aplicara al
servicio, sus fundamentos y soporte tedrico. Discutir la
organizacion de actividades.

6.2. Calendario de
ejecucion

Organizar las etapas de ejecucion de las actividades
contratadas. Asociar en cada etapa de ejecucion de las
actividades contratadas, un producto a entregar.
Presente el resumen de acuerdo con el Cuadro 02.

6.3. Resultados esperados

Predecir los resultados obtenidos después de realizar
las actividades contratadas.

6.4. Referencias
bibliograficas

Enumere las referencias bibliograficas citadas en el
texto.

7. Propuesta econémica

La propuesta econémica debe presentarse segun el
Cuadro 03. La propuesta econdmica debe ser fija y no
ajustable, expresada en délares americanos (USD), en
numeros arabigos y en su totalidad, debidamente
firmada.
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Anexo 2 - Criterios para evaluar y juzgar propuestas.

La calificacién sera realizada con los siguientes parametros:

Calificacion Porcentaje (%)
Perfil del consultor/a 40
Propuesta Técnica 40
Propuesta Econémica 20
1. Requisitos de habilitacion
No. Criterio (Si/ No)
1 Al menos dos (2) trabajos realizados en los ultimos cinco (5) afios, relacionados con el
objeto del TDR.
2 Informacién profesional requerida.
3 Entrega del CV de la empresa, oferta técnica y oferta econémica.
2. Perfil del consultor/a
No. items Criterio Nota
Maxima
1 Formacion del consultor/a e Titulo de tercer nivel en ingenieria de 6
datos, ingenieria comercial,
ingenieria estadistica, matematicas o
carreras afines.
4 puntos si cumple con la formacion. 2 puntos
adicionales por formacién extra relacionada al
objeto del TdR.
2 Experiencia general 14 puntos si cumple con experiencia general. 1 16
comprobada del consultor/a | punto extra por cada afio adicional. Maximo 16
(seccion 4). puntos.
3 Experiencia especifica 4 puntos si cumple experiencia en analisis e 18

comprobada del consultor/a
(seccioén 4).

integracion de datos.

4 puntos si cumple experiencia en generacion
de reportes, registro y seguimiento de
informacion.

4 puntos si cumple conocimientos en manejo de
base de datos, estadistica y otros segun tdr.

1 punto extra por cada afio adicional. Maximo
18 puntos.
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Total maximo de puntos 40
3.Propuesta técnica (en respuesta a los términos de referencia)
No. DESCRIPCION CRITERIO NOTA
MAXIMA
1. Enfoque técnico y metodologia Excelente: 20 20
Bueno: 14
Regular: 8
No presenta: O
2. Plan de trabajo Excelente: 20 20
Bueno: 14
Regular: 8
No presenta: O
Total maximo de puntos 40

4.Propuesta econdmica

La Propuesta Econdmica evaluada como la mas baja recibe el maximo puntaje financiero de
100 (es decir el 20%).

5.

La nota de evaluacion

La Nota de evaluacion NE se obtendra utilizando la férmula a continuacion, utilizando dos
lugares decimales:

NE = N1+ N2 + N3

Donde:

e NE = Nota de Evaluacién

e N1 = Nota del perfil de la empresa y equipo técnico
e N2 = Nota de la propuesta técnica

e N3 = Nota de la propuesta econdémica
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CUADRO IDENTIFICACION PROFESIONAL, FORMACION Y EXPERIENCIA
01
Nombre de la empresa: Nombre del Especialista: Cédula:
Especializacion: Fecha de nacimiento: Nacionalida | Direccién de domicilio:
d:
INSTRUCCION (TERCERO O CUARTO NIVEL)
No. Descripcion Institucién o entidad educativa Duracién Ano de finalizacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Identificacién de los servicios prestados (Objetivo, | Rol realizado | Periodo de ejecucion | Contratis Cliente Final
Pais, Ubicacion o regién Mes/Afio | Mes/Afio ta

Adecuado para la funcién: Firma del especialista

(1) LA FIRMA DEL ESPECIALISTA SIGNIFICA El proyecto CBIT se reserva el derecho de exigir, con fines de

1 - Su conocimiento y consentimiento para los datos verificacion, documentos, en original, que respalden la

proporcionados informacion proporcionada.

2 - Su acuerdo para ser incluido en el equipo, en las actividades y

niveles definidos.
3 - Su compromiso de estar disponible en el periodo propuesto
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CUADRO CALENDARIO DE SERVICIOS GENERALES
02
NOMBRE DEL OFERENTE:
AMBITO ACTIVIDADE CALENDARIO
DE S Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
APLICACIO
N 213 21314111213 213 1121314 213 213 213 213
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CUADRO 03 PROPUESTA ECONOMICA
NOMBRE DEL OFERENTE:
No. de la DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD VALOR VALOR TOTAL
Orden UNITARIO (USD)
(USD)
1. REMUNERACION
1.1. Equipo Técnico — Salario u Hora Trabajada
1.1.1. Programador
1.1.2. Disefiador de base de datos
2. GASTOS DE VIAJES
2.1. Boletos aérea - tramo
2.2. Viaticos
3. OTROS GASTOS
3.1. Material de Consumo
3.2. Gastos Operacionales
3.3. Gastos Administrativos
4, GASTOS EVENTUALES
41. Fotocopias
FECHA: NOMBRE DEL OFERENTE: FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Nota: El contenido del cuadro es un ejemplo de la descripcion que se esperaria
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ANEXO 4

llustracién 2 Conceptualizacion del RNCC

RNCC (At 716 rcon)
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