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REQUERIMIENTO DE CONSULTORIA

Programa: Gestion de Recursos Naturales y Cambio Climéatico

Proyecto: Implementando el Sistema de Transparencia Climatica de
Ecuador (Implementing Ecuador’s Climate Transparency
System)

Requerimiento: Elaboracion del Programa de Mejoras del Registro Nacional

de Cambio Climatico hasta el afio 2030 que permita su
operacién y sostenibilidad.

Lugar de trabajo: Modalidad Hibrida (presencial y virtual)

L ANTECEDENTES

Fundacion Futuro Latinoamericano (FFLA) es una persona juridica ecuatoriana, de derecho
privado, con finalidad social y publica, sin fines de lucro, constituida el 01 de noviembre de
1993. Su mision es promover el dialogo constructivo, fortalecer capacidades ciudadanas,
politicas e institucionales, y articular procesos para el desarrollo sostenible en América
Latina.

FFLA fue designada por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica (MAATE)
como Agencia Ejecutora para el desarrollo del Proyecto “Implementando el Sistema de
Transparencia Climatica de Ecuador”, dentro del marco de la Iniciativa Creacion de
Capacidad para la Transparencia (CBIT — Capacity-building Initiative for Transparency). Esta
fue creada a pedido de las Partes del Acuerdo de Paris para ayudar a fortalecer las
capacidades institucionales y técnicas de los paises en desarrollo para cumplir con los
requisitos de transparencia mejorada definidos en el Articulo 13 de dicho Acuerdo.

El CBIT juega un papel clave para ayudar a los paises con herramientas y capacitacion
mientras preparan sus Informes Bienales de Transparencia (BTR), que deben presentarse
en diciembre de 2024 ante la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico.

Bajo ese contexto, durante estos tres afos (2023 — 2025), FFLA estara a cargo de la
ejecucion del citado proyecto, que cuenta con financiamiento del Fondo Mundial para el
Medio Ambiente (GEF por sus siglas en inglés), coordinado por el PNUMA como Agencia
Implementadora y liderado por el Ministerio de Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica
(MAATE). Su propésito es fortalecer el sistema nacional de transparencia en Ecuador para
cumplir con los requisitos del Marco de Transparencia Reforzado (ETF) bajo el Acuerdo de
Paris sobre Cambio Climatico.
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El proyecto tiene tres componentes principales:

Componente 1. Fortalecimiento de los aspectos institucionales del Registro Nacional de
Cambio Climatico (RNCC).

Componente 2. Fortalecimiento del Registro Nacional de Cambio Climatico (RNCC).
Componente 3. Desarrollo de capacidades y participacién ciudadana.

El Codigo Organico del Ambiente (COA), dispone que en el marco de la gestion del cambio
climatico, el Registro Nacional de Cambio Climatico esté conformado por el Sistema de
Medicion, Reporte y Verificaciéon Nacional (MRV); el Repositorio de informacién de cambio
climatico y otra asociada al cambio climatico; y, otras herramientas que determine la
Autoridad Ambiental Nacional;

El Reglamento al Cdédigo Organico del Ambiente (RCOA), crea el Registro Nacional de
Cambio Climatico, cuya administracién esta a cargo de la Autoridad Ambiental Nacional.
Ademas, en su articulo 716, establece que funcionara como una plataforma virtual en el
Sistema Unico de Informacién Ambiental.

A través de esta herramienta, se busca organizar, almacenar, preservar y gestionar el
intercambio, desarrollo y archivo de la informacién climatica y asociada al cambio climatico.
// La Autoridad Ambiental Nacional coordinara con los institutos nacionales de monitoreo e
investigacion competentes y todas las entidades publicas, privadas, la sociedad civil, el
sector privado, academia y centros de investigacion, el intercambio y desarrollo de la
informacién climatica y otra asociada al cambio climatico.”;

Finalmente, se establece que el Sistema de Medicién, Reporte y Verificacion Nacional a la
herramienta del Registro Nacional de Cambio Climatico tiene la finalidad medir, monitorear,
reportar y verificar el impacto de las medidas de mitigacién y adaptacion implementadas y
evaluar su contribucion a los objetivos nacionales e internacionales de cambio climéatico, la
cual debera reflejar: a) Los resultados de emisiones de Gases de Efecto Invernadero, de
manera consistente y transparente, para evitar la doble contabilidad; b) Los resultados
relacionados a la reduccion de vulnerabilidad y la gestion del riesgo climatico ante los
efectos del cambio climatico; y, c) Los flujos de recursos financieros recibidos, ejecutados y
requeridos para la gestion del cambio climatico. d) Otras que determine la Autoridad
Ambiental Nacional.”; (Art. 717)

El RNCC estda compuesto por el sistema de Medicion, Reporte y Verificacion (MRV
Nacional) y el de Repositorio de Informacion de Cambio Climatico. Este sistema de
informacién sera administrado por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica a
través de la Subsecretaria de Cambio Climatico y del proyecto Sistema Integrado de
Transicion Ecolégica de Ambiente y Agua (SITEAA). EI RNCC generara la informacién
requerida por la Convencion Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climatico para
cumplir con el propésito y objetivos del Acuerdo de Paris, esto a través de los reportes
planteados en la Decision 18/CMA.1 referida a la preparacién de informes bienales de
transparencia (BTR), la Decisiéon 5 /CMA.3 de orientacién que pone en practica las
Modalidades, Procedimientos y Directrices (MPG, por sus siglas en inglés). Ademas, se
generara informacion para otros instrumentos como las Comunicaciones Nacionales sobre
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cambio climatico, actualizacion de las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC,
por sus siglas en inglés) y otros reportes de interés para los procesos de planificacion
nacional.

El gréafico 1, muestra la conceptualizacion del RNCC, con la base legal que lo soporta, sus
componentes y otros elementos transversales. Bajo este esquema el RNCC opera y tiene
como base la normativa legal, metodologias, procesos y sistemas los cuales operativizan el
mismo.

Grafico 1. Conceptualizacion del Registro Nacional de Cambio Climatico

RNCC (ar. 716 rcoa)
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La Transparencia Climatica en el pais se la implementa a través del RNCC, considerando
que la Mejora Continua es un principio de esta, es necesario definir las mejoras progresivas
que el pais debe trabajar para mejorar la calidad de sus reportes internacionales a la
CMNUCC.

Las mejoras se las identifica a través de los Reportes Nacionales de cambio climatico
(Reportes Bienales de Transparencia - BTR y Comunicaciones Nacionales - CN), los
resultados del proceso de verificacidon realizado con una revision del Grupo Técnico de
Expertos (TER) que realiza la verificacién internacional a los Reportes que el pais envia a la
CMNUCC, asi como otras mejoras identificadas por el pais a través del proceso de
construccién del Registro Nacional de Cambio Climatico desde la SCC del MAATE.
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Il. TERMINOS DE REFERENCIA
1. Objetivo de la consultoria

Crear un Programa de Mejoras institucionales, tecnoldgicas, informaticos y de recursos,
aplicado a las metodologias, procesos, desarrollo de sistemas, arreglos institucionales y
recursos del Registro Nacional de Cambio Climatico (RNCC) hasta el afio 2030 que permita
su optimo funcionamiento y sostenibilidad.

2. Descripcion de la Consultoria:
El proceso consultivo se encargara de cubrir las siguientes actividades:

2.1. Analizar la documentacion existente relacionada para proponer el Programa de Mejoras

del RNCC:

Estado actual del RNCC.

Estado ideal del RNCC.

Metodologias que soportan los componentes y médulos del RNCC.

Requerimientos funcionales de sistemas y modulos desarrollados y en

desarrollo.

e Documentos de los procesos de las fases del MRV que se interrelacionan
con el RNCC.

e Informes de Verificacion Internacional a los Reportes presentados por el pais
ante la CMNUCC (analizar e incorporar).

e Entre otras.

2.2. Definir un inventario actualizado de los recursos que tiene el MAATE a través de la SCC
y sus unidades administrativas de apoyo para el funcionamiento del RNCC, las
caracteristicas y estado actual de cada recurso.

2.3. Definir recursos necesarios para la sostenibilidad del Registro Nacional de Cambio
Climatico, considerando el Sistema Nacional de Medicion, Reporte y Verificacion y la
plataforma web que incluye el repositorio de informacion de Cambio Climatico: los
componentes y modulos del RNCC:

e Recursos humanos: personal Optimo para su operacion, actualizacion y
mejora continua; asi como las brechas actuales que tienen las unidades
administrativas de la SCC y otras unidades administrativas de apoyo
encargadas del funcionamiento del sistema.

e Recursos tecnolégicos: incluidas sus licencias, mantenimiento vy
actualizaciones de

o Hardware
Software
Bases de datos
Cadigos fuente
Documentos de disefio segun corresponda (documentos habilitantes
para nuevos desarrollos 0 mejoras de sistemas)
Otros que sean aplicables segun las mejores practicas o normativa
nacional vigente.

O O 0O
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e Recursos financieros: para garantizar el funcionamiento 6ptimo del RNCC,
definir una metodologia de costeo sdlida y probada para determinar los
costos referentes a los recursos necesarios con proyeccion al afio 2030,
diferenciando los recursos del MAATE, de aquellos que provienen de la
cooperacion internacional.

2.4. Disefiar y crear un Programa de Mejoras del RNCC con horizonte al afio 2030, que
debe contemplar tres planes bianuales (que coincidan con los BTR) que sirvan para
evidenciar las mejoras implementadas en cada Reporte Internacional a la CMNUCC que
conlleven a mejorar la calidad de informacién/datos reportados.

2.5. Desarrollar un inventario de los recursos que quedaran después del término del
proyecto CBIT.

2.6. Generar un reporte detallado de los recursos que se requieren para el
funcionamiento/sostenibilidad del RNCC hasta el ano 2030 en el que se identifique las
brechas.

Actividades Generales

Para el cumplimiento de la presente consultoria, el equipo consultor sera responsable al
menos de las siguientes actividades generales, sin limitarse a ellas, incluyendo otras que
considere necesarias para el desarrollo de cada producto:

e Realizar las reuniones necesarias de trabajo con el equipo designado por la
Subsecretaria de Cambio Climatico (SCC) del MAATE para obtener validaciones
preliminares de sus productos.

e Realizar las reuniones necesarias de trabajo con el equipo designado por el area
de desarrollo del SITEAA del MAATE vy otras areas como Tl y/o Procesos para
obtener las validaciones técnicas necesarias en los productos relacionados con
sistemas informaticos y sitios web.

e Revisar la informacion existente desarrollada por el Proyecto y consultorias en el
marco del CBIT, relacionada al MRV del RNCC.

e Generar verificables (actas, correos, etc), de reuniones, eventos y demas espacios
que se generen para el desarrollo de los productos.

e Mantener permanente coordinacién con el equipo técnico del proyecto CBIT.

e Articular con los especialistas y consultores que desarrollan herramientas que se
vincularan al RNCC.

e Entregar una base documental de la informacién que se genere y se revise durante
la ejecucion del proceso.

Nota. Los productos de esta consultoria serviran para el cumplimiento de los siguientes
entregables del Proyecto CBIT:
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Nro. Entregables Proyecto CBIT

1.1.11 Informe que especifica los recursos necesarios para la sostenibilidad del
sistema (activos humanos vy fisicos, incluyendo mantenimiento de hardware y
software y bases de datos, gestidn y actualizaciones, codigos fuente, licencias,
documentos de disefio segun corresponda).

1.1.13 Hoja de ruta para la plena operativizacion y mejora posterior del RNCC.

1.1.14 Informe de estimaciones de costos y medios para financiar la operacion
completa del RNCC a largo plazo.

1. Productos y Actividades

Productos

Producto 1: Plan de trabajo para la definicién de un Programa de Mejoras (metodologias,
procesos, desarrollo de sistemas, arreglos institucionales y recursos) del Registro Nacional
de Cambio Climatico hasta el afo 2030 que permita su Optimo funcionamiento y
sostenibilidad.

Descripcion:

Para este producto se presentara un plan de trabajo que debera contemplar la
metodologia de desarrollo a emplear, el cronograma con hitos y plazos bien definidos, y
los recursos necesarios, tanto humanos como técnicos. Ademas, es importante que se
incluyan estrategias para la gestion de riesgos, aseguramiento de la calidad y un plan de
comunicacion eficiente para informar los avances de la consultoria.

Para la elaboracién de este producto es necesario que se analice toda la documentacion
levantada y entregada por el Proyecto CBIT para la ejecucién del Plan de Mejoras del
Registro Nacional de Cambio Climatico.

Actividades Producto 1

1.1 [ Revisar y analizar la documentacion de procesos y subprocesos del MRV, la
documentacién técnica requerida por SITEAA (Anexo 1) para el desarrollo de
sistemas informaticos y estandares de desarrollo y arquitectura requerido por el
SITEAA.

1.2 | Revisar y analizar los sistemas informaticos que proveeran de informacion al MRV
Nacional.

1.3 | Revisar y analizar la informacion disponible de metodologias y llenado de tablas CRT
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y CTF del Marco de Transparencia Reforzado (ETF, por sus siglas en inglés) el
Acuerdo de Paris.

1.4 | Elaborar el plan de trabajo para definir un Programa de Mejoras (metodologias,
procesos, desarrollo de sistemas, arreglos institucionales y recursos) del Registro
Nacional de Cambio Climatico hasta el afo 2030 que permita su Ooptimo
funcionamiento y sostenibilidad, que incluya un cronograma detallado de las
actividades acorde a los plazos establecidos en los TdR donde se evidencie el
cumplimiento de plazos de entrega de los productos. El plan de trabajo debera
contener informacion identificada en los documentos revisados.

1.5 | Realizar reuniones de revision y aprobacién del plan de trabajo.

Producto 2: Inventario actualizado de los recursos que tiene el MAATE a través de la SCC
y sus unidades administrativas de apoyo para el funcionamiento del RNCC, las
caracteristicas y el estado actual de cada recurso.

Descripcion:

Para este producto se debera definir los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros que
actualmente soportan el funcionamiento del RNCC.

Actividades Producto 2

2.1 | Mantener reuniones de trabajo con el equipo designado por la Subsecretaria de
Cambio Climatico (SCC), Unidades administrativas y técnicas del MAATE, Proyecto
CBIT y otros actores.

2.2 | Solicitar informacion y documentacioén para identificar los recursos y su estado, que se
utilizan para la operacion del RNCC.

2.3 | Levantar informacién con unidades administrativas para identificar los recursos y su
estado, que se utilizan para la operacion del RNCC.

2.4 | Categorizar los recursos identificados para definir el inventario actual.

2.5 | Realizar reuniones de revisiéon y aprobacion del producto.

Producto 3: Informe técnico con definicién de los recursos necesarios para la sostenibilidad
de los componentes y modulos del RNCC.

Descripcion:

Para este producto se deberan identificar al menos los recursos humanos, tecnoldgicos y
financieros necesarios para la sostenibilidad de los componentes y médulos del RNCC.

Actividades Producto 3
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3.1

Identificar los recursos humanos: personal 6ptimo para su operacion, actualizacion y
mejora continua; asi como las brechas actuales que tienen las unidades
administrativas de la SCC y otras unidades administrativas de apoyo encargadas del
funcionamiento del RNCC.

3.2

Identificar los recursos tecnoldgicos, incluidos sus licencias, mantenimiento y
actualizaciones de: hardware, software, bases de datos, cédigos fuente, documentos
de diseno segun corresponda (documentos habilitantes para nuevos desarrollos o
mejoras de sistemas) y otros que sean aplicables segun las mejores practicas o
normativa nacional vigente.

3.3

Identificar los recursos financieros: para garantizar el funcionamiento 6ptimo del
RNCC, definir una metodologia de costeo sélida y probada para determinar los costos
referentes a los recursos necesarios con proyeccion al ano 2030, diferenciando los
recursos del MAATE, de aquellos que provienen de la cooperacion internacional.

3.4

Realizar reuniones de revision y aprobacién del producto.

Producto 4: Programa de Mejoras del RNCC con horizonte al afo 2030, que debe
contemplar tres planes bianuales que sirvan para evidenciar las mejoras implementadas en
cada Reporte Internacional a la CMNUCC que conlleven a mejorar la calidad de
informacién/datos reportados.

Descripcion:

A través de este producto se determinara un programa (multianual) al 2030, con tres
planes bienales, los cuales corresponden a los plazos de entrega de los proximos reportes
del pais para la CMNUCC, con actividades, actores y recursos aproximados para su
formulacion, planificacion y ejecucion.

Actividades Producto 4

4.1 | Identificar oportunidades y acciones de mejora a corto, mediano y largo que se
identifiquen con la SCC, proyectos de Cambio Climatico, consultorias del CBIT y otros
actores relevantes.

4.2 | Priorizar mejoras y su factibilidad econdmica y técnica.

4.3 | Elaborar y proponer Plan de Mejoras del RNCC hasta el afno 2026, con actividades,

responsables, recursos, tiempos de cumplimientos y responsables de seguimiento y
evaluacion. Ademas que considere las recomendaciones del Informe final del Equipo
Técnico de Expertos del 1er BTR y la 5ta Comunicacién Nacional como insumo para
este Plan y posteriores.
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4.4 | Elaborar y proponer Plan de Mejoras del RNCC hasta el afo 2028, con actividades,
responsables, recursos, tiempos de cumplimientos y responsables de seguimiento y
evaluacion.

4.5 | Elaborar y proponer Plan de Mejoras del RNCC hasta el afo 2030, con actividades,
responsables, recursos, tiempos de cumplimientos y responsables de seguimiento y
evaluacion.

4.6 | Realizar reuniones de revisién y aprobacion del producto.

Producto 5: Inventario de los recursos que quedaran después del término del proyecto

CBIT.

Descripcion:

Para este producto se debera definir los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros que
después de la implementacion del Proyecto CBIT quedaran como base para el
funcionamiento y operacion del RNCC.

Actividades Producto 5

5.1

Mantener reuniones de trabajo con el equipo designado por la Subsecretaria de
Cambio Climatico (SCC), Unidades administrativas del MAATE, Proyecto CBIT,
Consultores, otros proyectos y actores.

5.2

Definir los recursos que quedan después del término del proyecto CBIT en
concordancia con recursos identificados en el producto 2.

5.3

Realizar reuniones de revision y aprobacion del producto.

Producto 6: Reporte detallado de los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros que se
requieren para el funcionamiento/sostenibilidad del RNCC hasta el afio 2030 en el que se
identifique las brechas de los recursos que se requieren gestionar.

Descripcion:

Para este producto se tiene que realizar una proyeccion econdmica de los recursos que se
requieren para la sostenibilidad del RNCC hasta el afio 2030 con la informacién de los
productos previos.

Actividades Producto 6
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6.1 | Proyectar los recursos hasta el 2030 para que el RNCC sea sostenible de acuerdo
con los insumos de los productos previos de esta consultoria

6.2 | Utilizar la metodologia de costeo para definir los recursos en términos econdémicos
que garanticen la sostenibilidad del RNCC hasta el 2030.

6.3 | Identificar los riesgos y acciones para mitigarlos garantizando que el programa con
sus planes bienales tenga el menor impacto para su ejecucion.

6.4 | Realizar reuniones de revision y aprobacion del producto.

2. Requisitos minimos de contratacion

2.1. Requisitos del equipo técnico

Se requiere la participacion de una empresa consultora o un equipo de consultores
especializados en mejora de procesos, sostenibilidad de sistemas y desarrollo de
soluciones tecnoldgicas e institucionales, en contextos vinculados con el cambio climatico,
dedicados a tiempo completo al desarrollo del proceso:

Minimo 5 afios de experiencia comprobada en las areas de ingenieria de sistemas,
consultoria en TIC, sistemas de informaciéon y analitica de datos, procesos,
industrial, mejora continua, analisis econdmicos, analisis de sostenibilidad de
proyecto.

Experiencia en al menos 3 proyectos relacionados con desarrollo e implementacion
de planes de mejora para organizaciones con resultados de corto y mediano plazo.
Contribucién o participacion en al menos 2 proyectos o0 procesos de cambio
climatico.

Experiencia en sostenibilidad de sistemas en organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales.

Experiencia en implementacion de planes de mejora de procesos y sistemas.
Experiencia en elaboracion de metodologias de costeo de recursos para la
sostenibilidad de sistemas en organizaciones gubernamentales y/o no
gubernamentales.

2.2. PERFILES PROFESIONALES DEL EQUIPO

2.2.1. Lider técnico (1 persona)

Educacién:
e Titulo de cuarto nivel en areas relacionadas con la gestion de recursos técnicos o
administrativos, como una Maestria en Procesos, Gerencias Técnicas o
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Administrativas, MBA, Economia, Sostenibilidad, Produccién, Operaciones, entre
otros.

e Titulo de tercer nivel en Ingenieria en Sistemas, Industrial, Mecanica,
Computacion, Procesos, Economia o carreras afines.

Experiencia general:

e Experiencia de al menos 2 afios en proyectos de mejora continua, Lean
Manufacturing, Lean Six Sigma.

Experiencia especifica:

e Deseable poseer certificaciones en gestion de proyectos, como SCRUM o PMI.

2.2.2. Ingeniero de sistemas (1 persona)

Educacion:

e Titulo de tercer nivel en Ingenieria en Sistemas, Ciencias de la Computacion,
Tecnologia de la Informacion, Telecomunicaciones o areas afines.

Experiencia general:

e Minimo 3 afios de experiencia en el desarrollo, administracién o mantenimiento
de sistemas de informacién.

e Conocimiento en gestion de proyectos tecnoldgicos, incluyendo planificacion,
implementacién y seguimiento de sistemas de informacién en entornos
gubernamentales o institucionales.

Experiencia especifica:

e Al menos 3 afios de experiencia en administracion, mantenimiento o soporte de
sistemas informaticos de registros o bases de datos.

e Conocimiento en gestién de hardware y software, mantenimiento de bases de
datos, administracion de servidores y licenciamiento de software.

e Experiencia en analisis de costos y planificacion de recursos tecnoldgicos para la
sostenibilidad de plataformas digitales.

e Conocimiento en gestion y documentacion de cédigo fuente, incluyendo
estandares de desarrollo, seguridad y actualizaciones.

e Experiencia en elaboracion de informes técnicos sobre recursos tecnoldgicos,
necesidades de mantenimiento y actualizacion de sistemas.

2.2.3. Especialista en Cambio Climatico (1 persona)

Educacion:

e Titulo universitario o de especializacion en Gestion de Cambio Climatico,
Ciencias de la Ingenieria, Ciencias de la Informacion, Ciencias de la Tierra,
Tecnologias de la Informacién o un campo relacionado.

Experiencia general:

e Al menos 3 afios de experiencia en iniciativas o proyectos de cambio climatico.

Experiencia especifica:
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e [Experiencia minima de haber participado en al menos dos (2)
procesos/proyectos de gestion de cambio climatico en las siguientes tematicas:
o Inventario de gases de efecto invernadero.
o Medios de implementacién (Financiamiento, transferencia de tecnologia y
fortalecimiento de capacidades necesitadas y recibidas).
Contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC).
Iniciativas de adaptacion al cambio climatico.
Reportes Nacionales de Cambio Climatico como Comunicaciones Nacionales
0 Reportes Bienales de Transparencia.
e Conocimiento deseable en transparencia climatica con énfasis en el Marco de
Transparencia Climatica.

NOTAS:
e Todo el equipo consultor debera contribuir al proceso de desarrollo de la consultoria.

e Los proponentes pueden sugerir personal adicional si lo consideran necesario para
la realizacion de las actividades del proyecto.

e Los proponentes pueden presentar ofertas como persona natural o empresa
(persona juridica).

3. Modalidad de contrataciéon y forma de pago.

La consultoria es por todo el valor, incluye todos los costos directos e indirectos relativos a
honorarios, movilizacion, pasajes, viaticos, talleres, asi como aquellos insumos, equipos y
todo lo necesario para su realizacion exitosa.

La entrega y aprobacién de informes y productos con sus verificables, es un requisito para
proceder al pago correspondiente, previa emisién de facturas por la empresa consultora.

Cronograma de pagos:

Plazo (dias a % de pago
Producto Detalle del producto partir de la firma
del contrato)
1 Plan de trabajo para la definicion 20 5%
de un Programa de Mejoras
(metodologias, procesos,

desarrollo de sistemas, arreglos
institucionales y recursos) del
Registro Nacional de Cambio
Climatico hasta el afio 2030 que
permita su 6ptimo funcionamiento y
sostenibilidad.
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2 Inventario actualizado de los 45 15%
recursos que tiene el MAATE a
través de la SCC y sus unidades
administrativas de apoyo para el
funcionamiento del RNCC, las
caracteristicas y estado actual de
cada recurso.

Informe técnico con definicién de 90 15%
3 los recursos necesarios para la
sostenibilidad de los componentes
y médulos del RNCC.

Programa de Mejoras del RNCC 120 35%
4 con horizonte al afo 2030, que
debe contemplar tres planes
bianuales que sirvan  para
evidenciar las mejoras
implementadas en cada Reporte
Internacional a la CMNUCC que
conlleven a mejorar la calidad de
informacion/datos reportados.

Inventario de los recursos que 150 15%
5 quedaran después del término del
proyecto CBIT.

6 Reporte detallado de los recursos 180 15%
que se requieren para el
funcionamiento/sostenibilidad  del
RNCC hasta el afo 2030 en el que
se identifique las brechas de los
recursos que se requieren
gestionar.

4. Oferta técnicay Econémica

Toda la documentacion debe presentarse en formato A4, con indice, hojas numeradas. La
propuesta a presentar puede considerar el formato propuesto en el Anexo 2 - Cuadro 03.
El valor de referencia del contrato no podra superar los USD 30.000,00 (treinta mil délares
americanos) incluido impuestos.
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El plazo de entrega de los productos sera de hasta 180 dias a partir de la firma del contrato
y este tendra un plazo término no superior a 210 dias hasta cerrar con todos los temas
administrativos financieros contractuales.

5. Criterios de Evaluacion

Los criterios y puntajes que se considerardn en la evaluacién de las propuestas se
describen en el Anexo 3.

6. Obligacion de confidencialidad / exclusividad en los servicios prestados

Cualquier informacioén, datos, documentos, conocimientos técnicos, o cualquier otro tipo de
informacién que se proporcionaran al equipo consultor es de caracter confidencial y no
podra ser compartido o divulgado.

La Informacién proporcionada, sera de caracter confidencial exclusivamente para los fines
del proyecto “Implementando el Sistema de Transparencia climatica del Ecuador” y no para
ningun otro propdsito sin el consentimiento previo y por escrito de la parte que reveld la
informacion.

7. Modalidad de trabajo del equipo consultor

Esta previsto que la base de trabajo del personal sea de manera hibrida (presencial y
virtual) de acuerdo a las necesidades del proyecto en coordinacion con el Equipo Técnico
del Proyecto CBIT y la contraparte técnica de la SCC del MAATE.

8. Aplicacion

Los equipos de consultores que cuenten con el perfil, motivacion y compromiso para asumir
esta consultoria, deberan enviar la siguiente documentacion:

Hoja de vida de cada integrante del equipo consultor de acuerdo con el Cuadro 1.
Propuesta técnica que incluya minimamente metodologia, actividades y cronograma
estimados. En el formato adjunto Anexo 1.

e Propuesta econdémica en délares de los Estados Unidos (USD) que considere
actividades y subactividades a desarrollar y todos los impuestos. En el formato
referencial Anexo 1 - Cuadro 03.

En caso de tener preguntas adicionales sobre el proceso, remitir sus preguntas al siguiente
micrositio:
https://sites.google.com/ffla.net/cbit-ec/invol%C3%BAcrate/preguntas-e-inquietudes

Los equipos consultores interesados en participar en la consultoria deben enviar la
documentacién solicitada hasta el final del 15 de junio de 2025 al correo electrénico
cbit.ec@ffla.net, con el asunto “Consultoria Plan de Mejoras del RNCC - Proyecto CBIT
Ecuador.” Las aplicaciones recibidas fuera del plazo no seran consideradas.



https://sites.google.com/ffla.net/cbit-ec/invol%C3%BAcrate/preguntas-e-inquietudes
mailto:cbit.ec@ffla.net
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Anexos

Anexo 1 — Modelo para la redaccion de la Propuesta Técnica

Articulo

Detalle

1. Titulo

Nombre de la propuesta técnica

2. Descripcion del Equipo Consultor

Nombre del Consultor Principal
RUC

Direccion para correspondencia
Teléfono

Correo electréonico

Numero de Identidad
Celular/WhatsApp

Correo electrénico

3. Experiencia del Equipo Consultor

Presentacion de la experiencia profesional de la Equipo
Consultor, detallando su experiencia en los temas
relacionados con el Término de Referencia (méximo 2
paginas). Resumen actual de los servicios realizados de
acuerdo que incluya informacion de presupuesto y los
verificables.

4. Introduccion

Identifique el problema a ser enfrentado / mitigado y el
contexto en el cual se inserta este proyecto.

5. Equipo técnico

Presente el Curriculum Vitae conforme al formato
propuesto en el Cuadro 01.

6.1. Metodologia de
ejecucion y descripcién de

Describa la linea metodoldgica que se aplicara al
servicio, sus fundamentos y soporte tedrico. Discutir la

actividades organizacion de actividades.

6.2. Calendario de Organizar las etapas de ejecucion de las actividades
6. ejecucion contratadas. Asociar en cada etapa de ejecucién de las
Propuesta actividades contratadas, un producto a entregar.
técnica Presente el resumen de acuerdo con el Cuadro 02.

6.3. Resultados esperados

Predecir los resultados obtenidos después de realizar
las actividades contratadas.

6.4. Referencias
bibliograficas

Enumere las referencias bibliograficas citadas en el
texto.

7. Propuesta econémica

La propuesta econémica debe presentarse segun el
Cuadro 03. La propuesta econdmica debe ser fija y no
ajustable, expresada en ddlares americanos (USD), en
nameros arabigos y en su totalidad, debidamente
firmada por quienes tienen potestad de representacion.

Anexo 2 - Criterios para evaluar y juzgar propuestas.

La calificacién sera realizada con los siguientes parametros:
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Calificacion Porcentaje (%)
Perfil del equipo técnico 40
Propuesta Técnica 40
Propuesta Econémica 20
1. Requisitos de habilitacion
No. Criterio (Si/ No)
1 Equipo técnico con la siguiente experiencia:

e Minimo de 5 afos de experiencia comprobada en las areas de ingenieria de
sistemas, consultoria en TIC, sistemas de informacion y analitica de datos,
procesos, industrial, mejora continua, analisis econdmicos, analisis de
sostenibilidad de proyectos.

e Experiencia en al menos 3 proyectos relacionados con desarrollo e
implementacién de planes de mejora para organizaciones con resultados de corto
y mediano plazo.

e Experiencia comprobada en sostenibilidad de sistemas en organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

e Experiencia con resultados comprobados de implementacién de planes de mejora
de procesos y sistemas.

e Experiencia comprobada en elaboracion de metodologias de costeo de recursos
para la sostenibilidad de sistemas en organizaciones gubernamentales y/o no
gubernamentales.

2 Equipo técnico conformado por los tres (3) profesionales solicitados y con la formaciéon
profesional requerida.
3 Entrega de CV individuales del equipo, y oferta técnica y oferta econémica.

2 Perfil de la empresa y equipo técnico

No. Items Criterio Nota
Maxima
1 Experiencia general del 10 puntos si cumple con los requisitos basicos. 20
equipo consultor. 4 puntos, 2 puntos por trabajo adicional
relacionado hasta 2 trabajos.
6 puntos si tiene experiencia comprobada
2 Experiencia especifica Cumplimiento de experiencia general = 1 por 20
comprobada del equipo persona (Hasta 6 puntos)
técnico (seccion 4.2). Cumplimiento de experiencia especifica = 1 por

persona (Hasta 6 puntos)

Estudios de postgrado = 1 por persona (Hasta 4
puntos)

Personal adicional especializado o
complementario = Hasta 4 puntos.

Total maximo de puntos 40
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3.Propuesta técnica (en respuesta a los términos de referencia)

No. DESCRIPCION CRITERIO NOTA
MAXIMA
1. Elaboracién del marco de accién Excelente: 10 10
Bueno: 8
Regular: 4
No presenta: 0
2. Enfoque técnico y metodologia Excelente: 20 20
Bueno: 12
Regular: 5
No presenta: 0
3. Plan de trabajo Excelente: 10 10
Bueno: 8
Regular: 4
No presenta: 0
Total maximo de puntos 40
4. Propuesta econdmica

La Propuesta Econémica evaluada como la mas baja recibe el maximo puntaje financiero de
100 (es decir el 20%).

5. La nota de evaluacion

La Nota de evaluacion NE se obtendra utilizando la formula a continuacion, utilizando dos
lugares decimales:

Donde:

NE = N1+ N2 + N3

NE = Nota de Evaluacion
N1 = Nota del perfil del equipo técnico
N2 = Nota de la propuesta técnica

N3 = Nota de la propuesta econdémica
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CUADRO 01 IDENTIFICACION PROFESIONAL, FORMACION Y EXPERIENCIA
Nombre del Profesional del Equipo Consultor: Cédula:
Especializacion: Fecha de nacimiento: Nacionalidad: Direccién de domicilio:

INSTRUCCION (TERCERO O CUARTO NIVEL)

No. Descripcion Institucion o entidad educativa Duracion AfRo de
finalizacién

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Identificacion de los servicios prestados (Objetivo, Pais, Rol realizado Periodo de ejecucion Contratista | Cliente Final
Ubicacién o region Mes/Afo Mes/Afo
Adecuado para la funcion: Firma del especialista
(I) LA FIRMA DEL PROFESIONAL SIGNIFICA El proyecto CBIT se reserva el derecho de exigir, con
1 - Su conocimiento y consentimiento para los datos proporcionados fines de verificacion, documentos, en original, que
2 - Su acuerdo para ser incluido en el equipo, en las actividades y niveles respalden la informacién proporcionada.

definidos.
3 - Su compromiso de estar disponible en el periodo propuesto
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CUADRO 02 CALENDARIO DE SERVICIOS GENERALES
NOMBRE DEL OFERENTE:
AMBITO DE ACTIVIDADES CALENDARIO
APLICACION Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
213 213141112314 (112]|314]11(213(411]2|3]4(1]12]3 213 213
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INFORMACION

CUADRO 03 PROPUESTA ECONOMICA
NOMBRE DEL OFERENTE:
No. de la DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD VALOR VALOR
Orden UNITARIO TOTAL
(USD) (USD)
1. REMUNERACION
1.1. Equipo Técnica — Salario u Hora Trabajada
1.1.1. Programador
1.1.2. Disefador de base de datos
2. GASTOS DE VIAJES
2.1. Boletos aérea - tramo
2.2. Viaticos
3. OTROS GASTOS
3.1. Material de Consumo
3.2. Gastos Operacionales
3.3. Gastos Administrativos
4, GASTOS EVENTUALES
4.1. Fotocopias
FECHA: NOMBRE DEL OFERENTE: FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA

Nota: El contenido del cuadro es un ejemplo de la descripciéon que se esperaria.




