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Mejoras a lo largo del tiempo

* Las MPG incluyen dentro de sus principios rectores «tener presente la importancia de facilitar la mejora
de la presentacion de informacion y la transparencia a lo largo del tiempo».

* El concepto de mejora guarda directa relacion con la calidad (transparencia, exactitud, exhaustividad,
coherencia y comparabilidad), por lo tanto, el concepto de mejora puede ser entendido también como el
incremento de la calidad de forma progresiva.

* Eninterés de la mejora constante, cada Parte deberia [...] identificar, actualizar
periddicamente e incluir, en su BTR, informacion sobre las esferas susceptibles de mejora.

e Otros elementos de las MPG: identificacion de ESM (pais y TERT); la forma en que i
el pais aborda, o tiene previsto abordar, las ESM (plan de mejora); poner de relieve
las ESM relacionadas con flexibilidad; planes de calidad; arreglos institucionales r

(NIS y M&E); priorizacion de la mejora en categorias principales; entre otros. 4 I—
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Esferas susceptibles de mejora

* Las ESM surgen al examinar la coherencia entre la informacion del BTR y las disposiciones de las MPG.

* Por lo tanto, una ESM es una incoherencia respecto a la informacion que los paises deben (shall),
deberian (should) o pueden (may) presentar en sus BTR y los requerimientos de las MPG.

* Enelmarco de los TER, el TERT esta mandatado a identificar ESM y necesidades en materia de
fomento de la capacidad (solo para los paises en desarrollo).

* Al identificar una ESM, el TERT debe:
* Describir el problema identificado (hallazgo), incluyendo por qué este es una incoherencia con las MPG.
* Describir cualquier clarificacion hecha por el pais durante el TER o cualquier respuesta entregada.

* Describir la recomendacion (shall) o mensaje aliento (non-shall) sobre lo que el pais debe o deberia
hacer para resolver el problema.



Analisis e identificacion de necesidades
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Planes de mejora

* El plan de mejora se podra entender como el documento que compila y
sistematiza la forma en que los paises abordaron, estan abordando, o
tiene previsto abordar, las esferas susceptibles de mejora.

* Las prioridades y los planes nacionales (de mejora) de la presentacion
de informacion no se someteran a un TER, pero podran utilizarse para
orientar las conversaciones acerca de las ESM vy la identificacion de las
necesidades en materia de fomento de la capacidad (CBN).

* En el contexto de los NIR, el plan de mejora es parte del plan de AC/CC.

* Para el establecimiento de un plan de mejora tenga especial atencion en
definir los roles y responsabilidades, prioridades, presupuestos, plazos
para la aplicacion y evaluacion, necesidades de financiamiento,
tecnologias y de fomento de la capacidad.




A

Ejemplo de plantilla para un plan de mejora g

TABLE 1.8 (NEW)
SUGGESTED DESCRIPTION OF POTENTIAL, PLANNED AND IMPLEMENTED IMPROVEMENTS IN INVENTORY IMPROVEMENT
PLAN
1.Categorisation 2.Name 3.Description 4.0rigin S.Status 6.Priority 7.0wner

1. The categorization of the improvement. This could include the sector or categories, and the type of improvement activity (e.g.
improved QA/QC processes, improved uncertainties or key category analysis, improving activity data, moving to higher tier methods).

2. A short unique name.
3. Improvement description including information on timeframes and technicalities for development.
4. The origin of the improvement (e.g. recommendation or expert suggestion or international review process).

5. The status (e.g. suggested, proposed, planned, work in progress, implemented) of the improvement.

I 6. The priority of the improvement (informed by the key category analysis). y flexibilidad aplicada I

7. The owner 1s the person or entity responsible for implementing the improvement.

Fuente: Refinamiento 2019 del IPCC



Hoja de ruta para el 2BTR

* Con la puesta en practica del ETF, todos los paises deben presentar BTR cada dos afos.

* En este contexto, es de suma importancia que los paises evalluen permanentemente sus arreglos y
capacidades, y planifiguen su accion para cumplir con sus compromisos.

* Un insumo clave para la planificacion es contar con una hoja de ruta que incluya el plan de mejora, ya
gue es necesario considerar los plazos para su aplicacion y que las mejoras vean reflejadas el 2BTR.

* Durante el taller presencial, se realizara una simulacion de hoja de ruta.

 Ademas, PATPA y CBIT-GSP continuara apoyando a los paises en la gestion de cinco pasos para la
generacion de una hoja de ruta para el 2BTR.
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Consideraciones para la HdR del 2BTR

Fase 1. Planificacion y Fase 2: Recopilacion y analisis

organizacion de informacion

» Definir objetivo y alcance del 2BTR « Levantamiento de datos
« Conformar el equipo técnico de trabajo » Evaluaciéon de avances y cumplimiento
* Revisar el 1BTR y productos del TER « Entrevistas y consultas con interesados

« Disefo y edicion final « Elaboracion del borrador
» Aprobacion oficial * Revision y ajustes internos
« Divulgacion y acceso publico « Validacion interna

Fase 4: Presentacion y Fase 3: Redaccion y estructura
publicacidon del informe




Consideraciones para la HdR del 2BTR

/ Factores clave para el exito: \

« Transparencia y acceso a la informacion durante todo el proceso
» Coordinacion efectiva entre instituciones y actores involucrados
» Participacion ciudadana para fortalecer la credibilidad del BTR
\Evaluacién constante para mejorar futuras ediciones del BTR




Muchas gracias por su atencion
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Ejercicio 1: plan de mejora




Ejercicio 1: elaborar un plan de mejora

« El ejercicio tiene por objetivo elaborar un plan de mejora para abordad las ESM identificadas
con base en los problemas de los paises.

« Para este ejercicio se utilizara el lenguaje y la metodologia de los TER, de esa forma los
participantes se familiarizaran con los conceptos y procesos.

* El ejercicio incluye tres pasos y muchas tareas:
« Paso 1: identificacion de esferas susceptibles de mejora.

« Paso 2: identificacion de las necesidad de fomento de la capacidad.

« Paso 3: elaboracion del plan de mejora.




Paso 1: identificacion de las ESM

« Cada mesa asumira el rol del equipo técnico de expertos de un pais ficticio encargados del
2BTR. Pongale nombre al pais ficticio.

« Un representante del equipo sacara un problema para cada area (siete problemas en total).

« Tarea 1: identifique si el problema es 0 no es un problema (¢,qué entenderemos por
problema?). Si el problema es un problema, se transforma en un hallazgo.

Nota: el problema o hallazgo hace referencia a la situacion problema.

« Tarea 2: ahora que tenemos un problema, escribamos en un papel la recomendacion o
sugerencia.

Nota: la recomendacion o sugerencia hace referencia a la situacion deseada o lo que se debe o
deberia hacer el pais. Abordela como algo que alguien mas deberia hacer.




Paso 2: identificacion de las CBN

- Ahora que sabe que esta en una situacion problema y ha definido su situacion deseada.

- Tarea 3: identifigue qué es lo que necesita para moverse desde la situacion inicial a la
situacion deseada, teniendo en consideracion las brechas y los obstaculos del camino.

Nota: sea lo mas concreto, practico, y realista posible.

- Tarea 4: clasifique las necesidades en necesidades financieras, necesidades de tecnologias o
necesidades de fomento de la capacidad (CBN).

« Tarea 5: escriba en un papel solo la necesidad de fomento de la capacidad.

« Tarea 6: otorgue una prioridad a la CBN (muy alta, alta, media, baja o muy baja) y
justifiquela.




Paso 3: elaboracion del plan de mejora

Ahora, que ya ha identificado la CBN, es momento de elaborar el plan de mejora.
« Tarea 7: defina un nombre para la accion correctiva.
« Tarea 8: describa la accidon correctiva o cOmo se aborda o pretende abordar la ESM.
Nota: abordela como algo que usted tiene que hacer.
« Tarea 9: defina cual es el origen de la CBN (por ejemplo, el pais, el TERT, otros expertos).
- Tarea 10: asigne un responsable de la accion o «duefo de la accion».

« Tarea 11: defina los plazos (realistas) para la aplicacion de la mejora.

« Tarea 12: defina el estado actual de aplicacion (resuelto, no resuelto o en abordaje).




Ejercicio 2: hoja de ruta del 2BTR




Ejercicio: hoja de ruta para el 2BTR

* El ejercicio tiene por objetivo elaborar
una de hoja de ruta para el 2BTR de su o
pal’S fl Ctl CI O . Fase 1: Planificacién y organizacion

eDefinir objetivo y alcance del 2BTR

eConformar el equipo técnico de trabajo

« Mantenga los equipos técnicos de “Revisar el 1BTR y productos del TER
. . Fase 2: Recopilacion y analisis de informacion
expertos del trabajo anterior. ~Levantamiento de datos

eEvaluacion de avances y cumplimiento
eEntrevistas y consultas con interesados

« Complete el cronograma asignando los e RS A e E e inoTme

eElaboracion del borrador

plazos para cada una de las actividad “Revisién y ajustes internos

eValidacion interna

de Cada fase COn base en Ia eXperIenCla Fase 4: Presentacion y publicacion
eDiseo y edicion final

adquirida en el desarrollo del 1BTR. “Aprobacion oficial

eDivulgacion y acceso publico

« Use un post-it para identificar los
semestres.




Desafio final

« El desafio final sera integrar en la hoja de ruta que acaban de hacer la aplicacion de a lo
menos una accion correctiva del plan de mejora del ejercicio anterior.

« El objetivo de la integracion es que las mejoras identificadas del proceso del 1BTR se apliquen
y se vean reflejadas en el 2BTR, por lo tanto, que generen una mejora a lo largo del tiempo.

- Cada pais ficticio presentara sus principales conclusiones y comentarios.
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