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Objetivos de |la reunion

e Dar inicio a la comunidad de practica y cooperacion sur-sur sobre
adaptacion, en el marco de la Red de Transparencia Climatica de
ALCH, mediante la definicion de objetivos, enfoque, alcance,
organizacion vy estructura, y definicion de los proximos pasos.
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Agenda de la reunion

Tiempos Sesion

_ Inicio de la reunion y palabras de bienvenida
5 minutos _
Oradores: Paulo Cornejo (UNEP-CCC) y Sandra Bravo (UNEP-LACO)
10 minut Introduccion a la Red de Transparencia Climatica y contexto de la comunidad de adaptacion
minutos
Presentador: Paulo Cornejo (UNEP-CCC)
55 minut Introduccidn de los participantes y situacion de la presentacion de informacidn sobre adaptacion
minutos
Todos los participantes | Moderadora: Sandra Bravo (UNEP-LACO)
40 minut Definicion del objetivo, enfoque, alcance, organizacidn y estructura de la comunidad de adaptacion
minutos
Todos los participantes | Moderador: Paulo Cornejo (UNEP-CCC)
_ Préximas actividades y plan de trabajo
5 minutos
Todos los participantes | Moderadora: Sandra Bravo (UNEP-LACO)
5 minutos Encuesta de satisfaccion, palabras finales y cierre
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Iniciativa de Fomento de la Capacidad para la
Transparencia y Programa de Apoyo Global (CBIT-GSP)

e  CBIT-GSP es un proyecto global para el fomento de |la capacidad en transparencia. Esta
financiado por el GEF, implementado por UNEP y ejecutado por UNEP-CCC.

 CBIT-GSP es un proyecto de cinco afios de duracion (2022 a 2026), y ofrece una multitud de
apoyos a los paises para permitirles cumplir con los requerimientos de presentacion de
informacion ante la CMNUCC y Acuerdo de Paris.

¢En qué areas ofrece apoyo CBIT-GSP?

* Acelerar la presentacion de los ultimos BUR e Apoyar la transicion a los BTR
* Apoyar arreglos institucionales sostenibles e |dentificar y difundir las mejores practicas

* Fomentar el intercambio regional sur-sur * Apoyar las areas priorizadas por los paises




Plataforma de transparencia climatica

e  CBIT-GSP ha desarrollado una plataforma de transparencia que ofrece multiples funciones:

Informacion actualizada sobre proyectos, informes y capacidades de
transparencia de los paises y recursos de conocimiento sobre transparencia

Welcome to the Mesa de ayuda donde los paises pueden expresar sus necesidades de apoyo
Climate y los paises socios pueden ofrecer su apoyo

Transparency

Platform Informacion actualizada sobre eventos, seminarios web, convocatoria para

consultores relacionados con la transparencia climatica

Plataforma para el intercambio entre pares sobre temas de transparencia
climatica impulsada por las mismas redes de transparencia del proyecto



https://climate-transparency-platform.org/

Redes regionales de transparencia de CBIT-GSP

 Bajo CBIT-GSP se establecen 10 redes regionales para ofrecer apoyo y fomentar la colaboracién
sur-sur y el intercambio de conocimientos. Cada red regional tiene su propio coordinador.
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Red de Transparencia Climatica de ALCH

* Con el inicio de CBIT-GSP se continua y fortalece el apoyo a la regiéon mediante la Red de
Transparencia Climatica para América Latina y el Caribe Hispanohablante.

e La Red de Transparencia Climatica tiene por objetivo mejorar las capacidades institucionales y
técnicas de los paises para dar cumplimiento oportuno a los requisitos del marco de
transparencia del articulo 13 del Acuerdo de Paris mediante el fomento de la capacidad, la
promocion de la cooperacion sur-sur y servir como ventanilla unica de las actividades
regionales en materia de transparencia.

e  Para su organizacion, los paises participan mediante un punto focal CBIT-GSP y un experto
tematico para cada una de las dreas tematicas de reporte (inventarios de GEI, sequimiento de la

CDN y mitigacion, adaptacion y sus efectos, y apoyos requeridos y recibidos).

CBIT-GSP pone a disposicion un coordinador regional.




Mecanismos de |la Red de Transparencia Climatica

* Fomento de la capacidad: apoyo directo e indirecto para mejorar las capacidades
institucionales y técnicas a lo largo del tiempo en materia de presentacion de informacion de
forma oportunidad, transparente y de calidad en linea con los nuevos requisitos de las MPD del
marco de transparencia del Acuerdo de Paris.

Cooperacion sur-sur: establecimiento de comunidades de practica para el intercambio de
experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas entre expertos en cada una de las areas
de reporte de las MPD (inventarios de GEI, sequimiento de la CDN y mitigacion, adaptacion y
sus efectos, y apoyos requeridos y recibidos).

*  Ventanilla unica: servir como punto de encuentro para la coordinacion y sinergia de las
actividades regionales de transparencia, evitando la duplicidad y sobrecarga para los paises y
expertos participantes.




Comunidad de practica sobre adaptacion

« Laidea general es compartir experiencias practicas con relacién al capitulo IV. Informacién
relativa a los efectos del cambio climatico y a la labor de adaptacion de las MPD.

* Inicialmente, participaran solo los designados oficiales por cada pais en el marco de CBIT-GSP,
los intercambios se realizaran principalmente mediante el foro de la plataforma de
transparencia climatica, por lo tanto, se invita a los expertos tematicos a registrarse.

e Lacomunidad sera apoyada técnicamente vy facilitada por UNEP-LACO y CBIT-GSP.

 Elliderazgo y definicion de las actividades sera potestad de los paises, por lo tanto, esta reunion
pretende definir objetivos, actividades, ejes de trabajo y reglas particulares, entre otros. Sin
embargo, no se espera cerrar o agotar la discusion hoy.

 Esta comunidad se basa en |la experiencia exitosa de la Red Latinoamericana de Inventarios
Nacionales de Gases de Efecto Invernadero (RedINGEI).


https://unfccc.int/sites/default/files/resource/CMA2018_3a02S.pdf#page=38
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/CMA2018_3a02S.pdf#page=38
https://climate-transparency-platform.org/forum/comunidad-de-practica-para-la-adaptacion
https://climate-transparency-platform.org/forum/comunidad-de-practica-para-la-adaptacion
https://climate-transparency-platform.org/user/register
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Presentacion

* Cada participante tendra entre 3 y 5 minutos para presentarse y comentar sobre:

 Lasituacion de su pais en torno a los informes sobre adaptacion ante la CMNUCC, por ejemplo,
planes nacionales/subnacionales/sectoriales de adaptacion, comunicaciones de adaptacion o
componente de adaptacion en su contribucion determinada a nivel nacional (CDN).

 Lasituacion de su pais en torno a la presentacion de informacion sobre adaptacion en su
primer informe bienal de transparencia, que debe ser presentado en 2024 ante la CMNUCC.




A
"S) CBIT-GSP UN®

environment

\\J  CLIMATE TRANSPARENCY Srogramme

copenhagen
climate centre

Definicidn del objetivo, enfoque,
alcance, organizacion y estructura de la
comunidad de adaptacién

R Paulo CORNEJO
0 N U (§0) M o smemon e Coordinador Regional CBIT-GSP
programa para el  J awec ON CLMATICA UNEP Copenhagen Climate Centre
medio ambiente i Y TRANSPARENCIA gef paulo.cornejoguajardo@un.org




Propuesta de objetivo principal

 La[comunidad de adaptacion/nombre de fantasia] es [un grupo de trabajo/una comunidad de
practica] de la Red de Transparencia Climatica que tiene por objetivo mejorar las capacidades
institucionales y técnicas de los paises para dar cumplimiento oportuno a los requisitos del
marco de transparencia relacionados con |la adaptacion y sus efectos mediante la cooperacion
sur-sur basada en el intercambio de experiencias, lecciones aprendidas y buenas practicas.

e ¢Qué objetivos secundarios podriamos definir?




Enfoque y alcance

 Enfoque équé hara esta comunidad para diferenciarse de otras comunidades existentes? (p. €j.,
abordar temas netamente técnicos de la adaptacion, definir su propio plan de trabajo, liderada
por los paises, etc.). éCuales serian las palabras claves?

 Alcance éabordara solo los 18 paises de ALCH? ése podran incluir otras iniciativas,
organizaciones o paises? ¢podra participar la academia? équé se espera a futuro (vision)?




Organizacion y estructura

* Los paises participan y son representados por el experto tematico designado en el marco de la
Red de Transparencia Climatica.

e UNEP-LACO y CBIT-GSP proveeran el apoyo técnico, logistico y facilitan la coordinacion vy el
desarrollo de las actividades de la comunidad. Cuando sea pertinente, podran movilizar
recursos financieros para la participacion de los expertos tematicos designados en las
actividades de la comunidad de practica.

e ¢Serequiere una presidencia que surja de los paises? écomo se elegira? ¢Quién representara a
la comunidad de adaptacion en instancias internacionales?
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Proximas actividades y plan de trabajo

*  Webinario sobre las disposiciones de las MPD para adaptacion (07 de noviembre de 2023).
 Taller virtual sobre pérdidas y dafios (19 de diciembre de 2023).
e Para dar continuidad a la comunidad, se propone realizar un plan de trabajo para 2024.

 Para ello, se realizara una encuesta en linea para identificar las principales brechas, obstaculos
y necesidades, ademas de las principales actividades y tematicas por abordar.

e  Esperamos poder realizar una reunion presencial de la comunidad de adaptacion en 2024.

 Eltrabajo de la comunidad dependera del interés, empoderamiento y participacion de los
paises.
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