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Approche pour l'élaboration du Plan de Travail-2024

 L’élaboration du Plan de Travail Annuel -2024 pour le MENA repose sur :

• Principales conclusions et priorités identifiées dans l‘Evaluation des Besoins en Capacités pour la 
Transparence.

• Réunions bilatérales en ligne avec les représentants des pays (Point Focaux de la CCNUCC et de la 
Transparence CBIT-GSP).

• Réunions en ligne avec les partenaires internationaux en matière de Transparence (en cours).

• Analyse documentaire (CNs, BURs, CDN, PNA, CBIT).

 Le Plan de Travail est un document vivant avec la possibilité de fusionner les événements avec 
d'autres réseaux et de se synchroniser avec les activités d'autres partenaires 

 Toutes les dates des événements sont provisoires et dépendent des ressources

 Le Plan de Travail ne prévoit que les activités prévues pour 2024

 Des activités supplémentaires pourraient être ajoutées sur demande ad hoc des pays



Aperçu des réunions bilatérales menées avec le Reseau MENA

Libye

• 4 Mars 
2024

Somalie

• 5 
Mars 
2024

Yémen

• 6 
Mars 
2024

Tunisie

• 7 
Mars 
2024

Maroc

• 7 
Mars 
2024

Irak

• 12 
Mars 
2024

Bahreïn

• 13 Mars 
2024

Soudan

• 13 Mars 
2024

Égypte

• 13 Mars 
2024

Mauritanie

• 18 Mars 
2024

Jordanie

• 19 Mars 
2024

Objectif : Présenter le Projet CBIT-GSP et le Réseau de la région MENA, et discuter des 

activités potentielles dans les pays en fonction des besoins prioritaires majeurs en matière de 
renforcement des capacités sur le Cadre de Transparence Renforcé.
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Activité Approche et niveau
Chronologie - provisoire 

T1 T2 T3 T4 

I Lancement du projet

1.1. • Analyse de l'évaluation des besoins en capacité Rédaction/régionale

1.2. • Atelier de lancement Virtuel/ tous les pays 

1.3. • Rapport de lancement Rédaction/régionale

1.4. • Plan de travail approuvé Rédaction/régionale

1,5. • Plan/concept de coopération avec les partenaires de la Transparence 
Tableau de compilation, 
basé sur des entretiens 

II Activités régionales

2.1. • ETF/MPG, exigences et dispositions pour le BTR Webinaire / Tous les pays 

2.2. • Atelier sur la mise en œuvre du Cadre de Transparence Renforcé (ETF) En personne/Tous les pays

2.3. • Introduction à la Plateforme pour la Transparence Climatique Webinaire / Tous les pays 

2.4. • Préparation et planification du Premier BTR - Outil de Feuille de Route BTR Webinaire /Tous les pays  

2.5. • Formation sur les Inventaires de GES pour le réseau MENA En personne/ Tous les pays

2.6.
• Arrangements institutionnels pour le Système de Transparence - meilleures 

pratiques et enseignements tirés (Maroc, Tunisie, Liban, Égypte, Mauritanie)
Webinaire / Tous les pays

2.7.
• Inventaire des GES/Lignes directrices du GIEC : Collecte de données, 

procédures d'AQ/CQ, méthodologies
Atelier virtuel /Tous les 

pays
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Activité Approche et niveau  
T1 T2 T3 T4 

II Activités régionales

2.8. • Suivi des CDN : exigences de Reporting, outils et indicateurs, tables CTF
Atelier virtuel/ tous les 

pays

2.9.
• Mise en œuvre d'un système de plateforme MRV en ligne conforme aux 

exigences de l'ETF + Partage d'expériences du Maroc, de la Tunisie
Webinaire/ tous les pays

2.10.
• Rapport électronique BTR / Utilisation des outils de rapport de l'ETF : 

remplir les tables CRT 
Atelier virtuel / Tous les 

pays 

2.11.
• Article 6 - Exigences de Transparence et de Reporting (Approches

Coopératives) + Partage de l'expérience du Maroc
Atelier virtuel / tous les 

pays

2.12. • Suivi du Support Requis et Reçu : exigences en matière de Rapporting
Atelier virtuel / Tous les 

pays

2.13.
• Série de Webinaires sur l‘Adaptation (exigences et dispositions des MPG, 

rapporting sur l‘Adaptation)
Série de webinaires

2.14.
• Intégration de la dimension Genre : Gender Toolkit+ partage d'expériences

Tunisie
Atelier virtuel / Tous les 

pays

2.15. • Réunion annuelle du Réseau CBIT-GSP
Réunion régionale / en 

personne

III Activités nationales  

3.1. • Tunisie : Préparation de la Feuille de Route du BTR Assistance technique

3.2. • Maroc : Indicateurs des CDN et Outils de Reporting de l'ETF (remplir CTF) Formation pratique

3.3. • Tunisie : Indicateurs des CDN et outils de Reporting de l’ ETF (remplir CTF) Formation pratique

3.4. • Liban : Indicateurs des CDN et outils de Reporting de l'ETF (remplir CTF) Atelier (virtuel) 
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Activité Approche et niveau  
T1 T2 T3 T4 

III Activités nationales  

3.5. • Jordanie : Préparation de la Feuille de Route du BTR Assistance technique

3.6.
• Jordanie : Lignes directrices 2006 du GIEC et Logiciel d‘Inventaire du GIEC 

(remplir les CRT)
Formation pratique

3.7.
• Iraq : méthodologie et logiciel du GIEC axés sur l‘Energie (pétrole et gaz), 

l'AFOLU et les déchets
Formation pratique

3.8. • Somalie : Alignement du Projet CBIT avec les nouvelles exigences de l’ETF Assistance technique

3.9.
• Soudan : Révision des activités du Projet national CBIT et son alignement

avec les nouvelles exigences de l'ETF 
Assistance technique

3.10. • Egypte : Plateforme d‘Outils de Reporting de l'ETF (Tables CRT et CTF)
Formation pratique (en 

personne)

3.11. • Somalie : Lignes directrices 2006 et logiciels du GIEC (remplir les CRT)
Formation pratique (en 

personne)

3.12.
• Yémen + Soudan + Libye : Lignes directrices 2006 et logiciel Inventaire GIEC

(CRT)
Formation 

(hybride/virtuelle)

3.13. • Mauritanie : Modélisation LEAP (projections et scénarios) pour la CDN2 Formation pratique

3.14.
• Libye : Projections et scénarios pour la première CDN via GACMO (si virtuel

inclure le Yémen)
Formation pratique

3.15. 
• Bahreïn : les exigences et les indicateurs de suivi des CDN Formation (virtuelle/en 

personne)



Produits et matériaux de connaissance

 Meilleures pratiques régionales en matière de Transparence : arrangements 
institutionnels, action pour le climat et rapports.

 Résumé des décisions clés de la COP29.

 Rapport sur les activités menées pour soutenir l'échange de connaissances et 
d'expériences dans le cadre du forum d'échange du Réseau MENA.

 Rapport final sur les enseignements tirés et recommandations sur la manière de 
renforcer les capacités par le biais du Réseau MENA.



Demande de Soutien
https://climate-transparency-platform.org/

https://climate-transparency-platform.org/






Keltoum Ait Belhaj
Coordonnatrice régionale pour la région MENA

CBIT-GSP
Keltoum.aitbelhaj@un.org

Merci de votre Attention

Pour de plus d’informations et demandes d'assistance, veuillez contacter :

Keltoum Ait Belhaj | keltoum.aitbelhaj@un.org

Fatima-Zahra Taibi | fatima-zahra.taibi@un.org

Khetsiwe Khumalo | khetsiwe.khumalo@un.org
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