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SECRETARIAT GENERAL SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION DE LA CONSERVATION ET DE LA : DEPARTMENT OF CONSERVATION AND
GESTION DES RESSOURCES NATURELLES NATURAL RESOURCES MANAGEMENT

PROJET “Capacity Building for Transparency in the NDC
implementation in Cameroon” (CBIT)

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN
CONSULTANT NATIONAL EXPERT GENRE

TITRE FONCTIONNEL : CONSULTANT NATIONAL EXPERT GENRE
Date d’ouverture : -‘2 5 SEPT 207 . '

Date cloture : 89 UTT 2R
Catégorie : Appel a Candidature

Durée de la prestation : 14 mois.

Expérience : Au moins 05 ans

Cadre organisationnel

Le Cameroun doit faire face aux changements climatiques qui lui imposent des défis a relever
parmi lesquels le respect de ses engagements internationaux en termes de réduction des
émissions de Gaz a Effet de Serre, disposer des stratégies alternatives permettant de garantir
I'atteinte des ODD associés aux changements climatiques. Cette lutte entraine des cofts
supplémentaires et leurs conséquences pourraient amoindrir les efforts du Cameroun prévus
pour réduire la pauvreté, pour développer une économie fortement diversifiée et compétitive, et
renforcer I'unité nationale. Or, il est connu que la préparation a la soumission de projets climat
requiert une expertise adéquate que le pays ne maitrise pas encore et un financement
considérable. Dans le cadre de la mise en ceuvre de I’Accord de Paris, le Cameroun a concrétisé
son engagement par la soumission de sa Contribution Déterminé au niveau Nationale (CDN)
auprés du Secrétariat de la Convention Cadre des Nations Unies sur les Changements
Climatiques (CCNUCC), avec un objectif de réduction des émissions de gaz a effet de serre a
hauteur de 35%, dont 23% Conditionnée au financement international et 12% inconditionnelle,
d’ici 2035. La CDN est donc la pierre angulaire de la politique climatique nationale et
internationale.

Pour surmonter ces obstacles et dans le cadre de la mise en ceuvre de 1'Accord de Paris, les Parties
a la Convention-Cadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques (CCNUCC) ont
convenu d'établir une Initiative de Renforcement des Capacités pour la Transparence (CBIT)
dont l'objectif visera a renforcer les capacités institutionnelles et techniques des pays en
développement afin de répondre aux exigences de transparence renforcée de I'Accord de Paris.
C'est dans ce contexte que le Ministére de ’Environnement de la Protection de la Protection de
la Nature et du Développement Durable (MINEPDED), a travers la Sous-direction du
Monitoring Ecologique et Suivi du Climat (SDMESC), a soumis et obtenu par le biais du PNUE
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un appui du Fonds pour 1'Environnement Mondial (FEM) pour la préparation et la mise en
ceuvre du projet intitulé « Renforcement des capacités pour la transparence dans la mise en
ceuvre des CDN au Cameroun ».

Ce Projet sur I'Initiative de renforcement des capacités pour la transparence (CBIT) vise a lever
les barriéres et 4 établir les bases solides pour la mise en place d'un cadre de transparence du
changement climatique au Cameroun, capable de soutenir la mise en ceuvre des CDN. Ledit
projet appuie les efforts du pays pour renforcer le cadre de transparence en habilitant les
institutions et en améliorant la sensibilisation afin de garantir la durabilité des engagements, en
renforcant les capacités et les compétences, en développant des outils et méthodologies
appropriés, et en renforgant les systémes d’information existants.

Le projet CBIT du Cameroun, vise & mettre en place les bases nécessaires pour suivre les progrés
de la mise en ceuvre de la NDC conformément aux exigences de I'Accord de Paris. Les résultats
escomptés sont les suivants : 1) Les arrangements institutionnels pour la transparence du climat
sont en place et sont efficaces ; 2) Le renforcement des inventaires de gaz a effet de serre, y
compris 'amélioration des directives méthodologiques et la conception d'un systtme MRV
national sont réalisés ; 3) Un outil de suivi des progrées de la CDN et la transparence est en place.

A cet effet, pour la mise en ceuvre de la composante consultant national, un expert en genre doit
étre mobilisé pour s’assurer de la prise en compte des aspects genre tout au long de la mise en
ceuvre du projet CBIT.

OBJECTIFS

Le présent appel a candidature a pour objectif le recrutement d’un consultant national Expert
en genre pour le projet CBIT au Cameroun.

Position hiérarchique :

Sous la supervision générale du Coordonnateur National du Projet, par ailleurs Point Focal de
la CCNUCC et en étroite collaboration avec I’Agence d’Exécution (PNUE), le consultant national
Expert en genre assurera le pilotage des aspects genres des activités du projet CBIT.

Domaine de spécialisation

Le consultant Expert en genre retenu devra étre de nationalité camerounaise et avoir un dipléme
universitaire de niveau BACC+5 dans les domaines liés aux sciences sociales, aux études de
développement ou & un domaine connexe. Ce consultant national devra également avoir :

— Une bonne compréhension des questions liées au genre au Cameroun.

— Aumoins 5 ans d'expérience dans le domaine du genre et du développement ;

— Solides compétences analytiques dans la conception et 'évaluation des politiques
publiques et de programmes sur le genre et 'éducation ;

— Au moins 5 ans de solides compétences techniques en matiére de genre, de recherche et
de capacité a soutenir les pays, notamment en ce qui concerne I'intégration du genre dans
les politiques publiques et dans la planification financiere sensible au genre ;

— Au moins 5 ans d'expérience substantielle et programmatique dans le domaine du genre
et changements climatiques, avec une compréhension du changement paradigme.

— Une expérience de la programmation liée au genre en Afrique centrale est fortement
souhaitée.

Taches et responsabilités



Le consultant Expert en genre retenu devra sur la Direction du Coordonnateur National du
Projet au MINEPDED et du bureau du PNUE, piloter la réalisation des activités relatives au
genre du projet.

De maniére spécifique, il sera responsable de :

— Assurer l'intégration de la dimension de genre dans toutes les activités du projet, y
compris les activités de formation et de sensibilisation, y compris le cadre de suivi de la
dimension de genre ;

— Suivre les progrés réalisés dans la mise en ceuvre du plan d'action pour 'égalité entre les
hommes et les femmes, en veillant & ce que les objectifs soient pleinement atteints et a ce
que les exigences en matiére de rapports soient respectées ;

— Superviser, développer et coordonner la mise en ceuvre de tous les travaux liés a 1'égalité
entre les hommes et les femmes ;

— Examiner chaque année le plan d'action en matiére d'égalité entre les hommes et les
femmes, et mettre 4 jour et réviser les plans de gestion correspondants si nécessaire.

LES CANDIDATS SERONT SELECTIONNES SELON LES CRITERES SUIVANTS

Compétences générales

Le candidat au poste d’Expert en genre retenu doit également avoir une :

- Expérience dans la gestion de projets complexes sur plusieurs années impliquant des
partenaires de développement ;

- Expérience dans les projets sous financement du FEM ;

- Bonne connaissance des travaux au niveau nationale en lien avec les changements
climatiques (vulnérabilité, stratégie nationale d’adaptation, atténuation, PNACC, CDN) ;

- Bonne connaissance du processus CBIT ;
- Bonne expérience de travail en frangais et en anglais (parlé et écrit) ;
- Bonne expérience dans l'organisation et I'animation des ateliers au niveau national ;

- Bonne capacité en communication verbale et capacité avérée & assurer la liaison avec
différents parties prenantes (gouvernements, universités, organisations non gouvernementales,
secteur privé et société civile) ;

- Bonne capacité rédactionnelle ;
- Bonne maitrise de I'outil informatique notamment, Microsoft Word et Excel etc.
LIVRABLES

En guise de livrable, le consultant national expert genre devra produire des rapports présentant
les éléments suivants :

- le soutien apporté au cabinet international (firme) dans la réalisation de l'objectif 1.1.1 :
un rapport cartographiant les parties prenantes concernées et évaluant les lacunes et les besoins
en capacités concernant les dispositions institutionnelles ainsi que les lacunes et les besoins
techniques pour la gestion de l'information sur le changement climatique ; reliant les travaux
actuels sur la CDN, la CN, le RBA, l'inventaire des GES avec les nouvelles exigences du cadre de
transparence renforcé, évaluant les données disponibles sur le changement climatique et les
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systémes de production de données ; et identifiant les sources de données nécessaires pour se
conformer aux lignes directrices 2006 du GIEC et aux MPG pour I'ETF ;

- le soutien apporté au cabinet international (firme) dans la réalisation de l'objectif 1.1.2 :
conception du cadre juridique et réglementaire ;

- le soutien apporté au consultant national charge du livrable 1.3.7 : proposition d'un plan
de communication sensible au genre pour assurer la convivialité et la visibilité de la plateforme
en ligne pour I'échange d'informations sur le suivi des CDN (atténuation et adaptation), et le
soutien nécessaire et recu.

DUREE DU TRAVAIL

Ce travail a une durée de 14 mois. N
Date d’ouverture : A g BVIIVR
Date cloture : 0\ UL

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature est constitué des documents suivants :

- Lettre de motivation ;

- Curriculum Vitae

- Copie du diplome le plus élevé ou justifications relevées et autres ;

- Copie d'une piéce d’identité (passeport, CNI) ;

- Bréve description de la méthodologie de travail et 'approche pour exécuter le travail

- La proposition financiére indiquant le montant forfaitaire proposé par le soumissionnaire
- Tout autres documents utiles.

Les candidatures incomplétes ne seront pas prises en considération. En cas de besoin
d’information complémentaires, contactez le +237 690507942/673298180 ou
robertpismo@gmail.com.

Les demandes recues apreés la date limite de dépdt ne seront pas acceptées.

DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les candidatures seront recues pour les versions physiques a la Sous-Direction du Monitoring
Ecologique et du Suivi du Climat du MINEPDED 4 la porte 816 ou 814, et les versions
électroniques aux adresse suivantes : kagonbet@yahoo.fr et robertpismo@gmail.com.

PROCEDURE DE SELECTION
Une commission des dépouillements des candidatures sera mis en place par le Maitre d’Ouvrage.
L’évaluation se fera sur la base des dossiers de candidature.

APPROCHES METHODOLOGIQUES ET SEQUENCE DE TRAVAIL

Le travail sera exécuté par un consultant national Expert en Genre, qui accompagnera les
travaux de la firme internationale sous la supervision du Coordonnateur National et du Chef de
Projet CBIT Cameroun en poste au Ministére de 'Environnement de la Protection de la Nature
et du Développement Durable.

CALEN DRIER DE L’ACTIVITE (Lieu, duree, perlode souhaltee)

et le Comité de Pilotage. /4
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