| Introducciony antecedentes

Colombia, al ratificar el Acuerdo de Paris se adhiere al
reconocimiento de la importancia de promover la igualdad de
género, el empoderamiento de las mujeres y la equidad
inter)generqcionol en la gestién del cambio climatico (LEY 1844,
2017).

Buscando aportar a este propdsito, el IDEAM, con apoyo del
proyecto financiado por el Fondo Mundial para el Medio
Ambiente “Proyecto Transparencia Climatica Colombia”, busca
fortalecer las capacidades para la transversalizacion del
enfoque de género en los mecanismos de Monitoreo, Reporte y
Verificacion (MRV) de Gases Efecto Invernadero (GEI) en el
pais.

La hoja de ruta propuesta incorpora la lectura de relaciones y
brechas de género en la cuantificacion de GEl para posicionar
metodologias analiticas integrales y contribuir al desarrollo de
acciones climaticas género transformadoras.
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Objetivos

* Proponer un paso a paso replicable para integrar el enfoque
de género en sectores del INGEI.

e Visibilizar las diferentes necesidades, roles y habilidades de
hombres y mujeres, disidencias sexuales y de género en al
menos 2 sectores de emisiones y remociones de GEl.

e Generar informacidon atil para formular estrategias de
reduccion de GEl que armonicen la relacidn entre sociedad y
ambiente en los sectores, territorios y espacios de decision
pertinentes

Siglas

GEl: Gases de Efecto Invernadero

INGEI: Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero

MRV: Monitoreo, Reporte y Verificacion de Gases de Efecto Invernadero
IDEAM: Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales

cuidado, entre otras.
® Definicidon de herramientas de levantamien

sectores.
e Aplicacion de herramientas vy criterios.
\o Seleccidn de sectores priorizados.
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| Metodologia Fase 2 Fase 4
ANALISIS DE GENERO A PARTIR DE INFORMACION REPORTE DE RESULTADOS,
SECUNDARIA EN GEI A NIVEL NACIONAL HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

® Lectura de los GEI por medio de dimensiones de género
como divisidon sexual del trabajo, economia del

de informacidn incorporando el enfoque de género.
® Definicidn de criterios de priorizacion para seleccion de

e Desarrollo de documento sobre metodologia
aplicada, hallazgos, lecciones aprendidas,
conclusiones y recomendaciones.

¢ Encuentro Regional y Encuentro Internacional.
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ALISTAMIENTO

® Socializacién hoja de ruta.

e Ejecucidén programas de fortalecimiento de o

e Trabajo de campo para recoleccidon de informacién de

ANALISIS DE GENERO PARA
SECTORES PRIORIZADOS

género en las actividades que generan GEl.
Cuantificacidon de GEl a partir de herramientas de andlisis

capacidades en enfoque de género. de género.
e Andlisis de informacién y sistematizacion de hallazgos
en género.
L( Componentes transversales Comunicacion con actores clave Gestion del conocimiento y capacidades )J

| conclusiones sobre por qué trabajaren

larelacion entre género y cambio climatico

® El andlisis de género se basa en el uso de conceptos que permiten identificar las brechas y relaciones de género en las que se enmarcan las emisiones

GEl. La aplicacion de esta lectura en la recoleccidon y sistematizacion de

informacidon ambiental permite tener datos mdas completos, desde una mirada

mAds holistica e integral sobre las emisiones GEl y las estrategias de mitigacidon que armonicen la relacidn entre sociedad y ambiente.
e La gestion del cambio climatico es una oportunidad para avanzar hacia la igualdad de género, logrando condiciones que garanticen la igualdad de

derechos y oportunidades de mujeres y hombres en la implementacid
2016). Es necesario establecer una relacién virtuosa y complementaria

n de medidas de adaptaciéon y mitigaciéon al cambio climatico (6GCA y WEDO,
entre accion climatica y acciones género transformadoras.

e El cambio climdatico no es neutral al género. Los efectos adversos del cambio climatico afectan de manera mas profunda a mujeres, ninas y disidencias
sexuales y de género. Asi mismo, las estrategias de resiliencia y mitigacion vienen y estdn relacionadas con la superacion de la vulnerabilidad.
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